PRAVILNIK

0 UNUTARNJEM USTROJSTVU
| NACINU RADA

MUZEJA BELISCE

Belisce, rujan 2022.



Temeljem ¢lanka 21. Zakona o muzejima (NN 61/2018., 98/2019), Zakona o zastiti i oCuvanju
kulturnih dobara (NN 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12 i 136/12,
157/13, 152/14 , 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21), Pravilnika o stru¢nim i tehni¢kim
standardima za odredivanje vrste muzeja za njihov rad te za smjestaj muzejske grade i muzejske
dokumentacije (NN 30/2006), ¢lanka 1. Pravilnika o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja (NN 104/19) i ¢lanaka
25. Statuta Muzeja “Belis¢e” (Sluzbeni glasnik Grada Belis¢a 9/19); ravnateljica Muzeja
“Belis¢e”, dana 26. rujna 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
I. OPCE ODREDBE
Clanak I.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Muzeja
“Belis¢e” (u daljnjem tekstu Muzej), ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada, sistematizacija
radnih mjesta, opis poslova i zadataka za pojedino radno mjesto, uvjeti za zaposljavanje koje
radnici moraju ispunjavati za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta, broj izvrsitelja na
radnom mjestu, kao i druga pitanja o ustroju i nac¢inu rada Muzeja.

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje muzejske djelatnosti
u skladu sa Zakonom o muzejima, Zakonom o radu, Zakonom o0 zastiti i ocuvanju kulturnih
dobara, Statutom i op¢im aktima Muzeja te drugim vazeéim propisima.

Clanak 3.

Izrazi sa rodnim znacenjem koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski spol bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 4.
Muzej je ustrojen kao jedinstvena radna cjelina kojom upravlja ravnatel;.

Ravnatelj je poslovodni organ Muzeja €iji su djelokrug, prava i obveze utvrdeni Zakonom o
muzejima, Statutom Muzeja i drugim propisima.

Ravnatelj organizira i vodi rad Muzeja, predstavlja i zastupa Muzej, poduzima sve pravne
radnje u ime i za raCun Muzeja, zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
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Ravnatelj za svoj rad odgovara Osniva¢u Muzeja.

U slucaju odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje osoba zaposlena u Muzeju, koju on pismeno ovlasti.

MUZEJSKA DJELATNOST
Clanak 5.

Muzej je lokalni Muzej opceg tipa, javna i neprofitna ustanova.

Clanak 6.

Temeljna djelatnost Muzeja je skupljanje, Cuvanje i istrazivanje industrijskih, civilizacijskih i
kulturnih dobara podrucja grada Belis¢a te njihova stru¢na i znanstvena obrada i sistematizacija
u zbirke, trajno zasti¢ivanje muzejske grade i muzejske dokumentacije, njihovo neposredno i
posredno predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozaba, te objavljivanje podataka
o muzejskoj gradi i dokumentaciji putem stru¢nih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava.

Clanak 7.

Djelatnost Muzeja definirana je u ¢l. 13. i ¢1.14. Statuta Muzeja.

Clanak 8.
Muzej i muzejske zbirke smjestene su na ¢etiri lokacije:

1. Sjediste Muzeja i zbirke koje su vezane uz industrijsku bastinu grada Belis¢a smjesteni
su na adresi Prilaz dr. Vilka Ivekovic¢a 3, Belisc¢e,

2. U muzejskoj zgradi na adresi Vijenac S.H.Gutmanna 15a, Belis¢e smjesSten je stalni

postav kojeg Cine zbirke prapovijesti, kulture 1 civilnog zivota na podrucju grada

Belis¢a.

Spomen soba obitelji Gutmann - Palaca Gutmann,

4. Spomen vlak — Zeljezni¢ka ulica u Beligéu (pored Gradske uprave grada Belis¢a)

w

Clanak 9.

Na osnovu muzejske grade koju Muzej posjeduje i njegovih zadataka u radu, utemeljuju se
muzejske zbirke:

Na adresi Prilaz dr. Vilka Ivekovica 3, Belis¢e je sjediste Muzeja i stalni postav kojeg Cine
zbirke:

1. INDUSTRIJSKA ZBIRKA - zbirka sadrzi ambalazu, kataloge, promotivne materijale
iz vremena rada tvrtke S.H. Gutmann, Kombinata Belisc¢e; predmete starog laboratorija
(boce, bocice, epruvete, plamenike 1 dr.), razne strojeve (preSe, brizgalice plati¢nih
masa), makete tvornice poluceluloze, pecate, kalkulatore i druge predmete.



ZBIRKA OBITELJI GUTMANN - sadrzi osobne predmete koje je Koristila obitelj
Gutmann, a to je razni namjestaj, diplome, slike, ukrasni predmeti od porculana,
mesinga i stakla.

ZBIRKA ORUDA, ALATA I PRIBORA - sadrzi alate vezane za mehani¢ku obradu
drveta u pilani i druge razne obrte.

ZBIRKA SLAVONSKE PODRAVSKE ZELJEZNICE - sadrzi dokumentaciju iz
djelokruga SPZ-a te predmeti koji su se koristili u radu na prugama i Zeljeznickim
uredima. Zbirci pripada i zeljeznicka kompozicija nekadasnje uskotracne Slavonske
podravske Zeljeznice koju ¢ine lokomotiva tender, drezina te putnicki i dva teretna
vagona.

ZBIRKA TLOCRTA, NACRTA | ZEMLJOVIDA - bogata zbirka koja sadrzi
detaljne nacrte lokomotiva i njihovih dijelova, tlocrte zgrada, razne zemljovide, trase
Sumskih pruga i dr.

DOKUMENTARNA ZBIRKA - bogata zbirka dokumenata koja sadrzi raznu
poslovnu dokumentaciju industrijskog razvoja tvrtke SHG (razne procjene, bilance i
dr.).

U drugoj muzejskoj zgradi na adresi Vijenac S.H.Gutmanna 15a, smjesSten je stalni postav kojeg
Cine zbirke:

1.

PRAPOVIJESNA ZBIRKA - zbirka sadrzi nakit od bronce i srebra, kosti (kraljezak,

dio lopatice i nadkoljeni¢ne kosti) vunastog mamuta te ulomke raznog posuda, urni i
dr., predmete pronadene na lokalitetima Staro Valpovo i Zagajci | i 11.

FOTOGRAFSKA ZBIRKA - zbirka sadrzi albume i fotografije od najranijih vremena
nastanka grada Belis¢a do 90-tih godina 20. stoljeca.

ZBIRKA STANOVNISTVO —predmeti koji nam govori o civilnom Zivotu i radu
stanovnika BeliS¢a od osnutka grada do 90-tih godina 20. stolje¢a (Sivaéi strojevi,
kolovrati, razna pomagala u kuéanstvu i dr.).

ZBIRKA GLAZBE - zbirka sadrzi glazbene instrumente, notne zapise i podatke o
Sigmundu Rombergu.

ZBIRKA SLIKARSTVA - bogati fundus 200-tinjak umjetnickih slika raznih tema,
tehnika i veliina ¢ine ovu zbirku nastalu donacijama iz odrzanih kolonija u organizaciju
muzeja te pokloni domacih umjetnika-amatera.

ZBIRKA SPORTA — zbirka sadrzi razne fotografije, sportske predmete (dresovi, lopte,
Sah, makete kajaka i dr.) koji govore o uspjesima sportskih klubova i pojedinaca.

ZBIRKA VATROGASTVA - zbirka sadrzi funkcionalnu i ceremonijalnu opremu
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva, zapisnike sa sjednica, fotografije i dr.



8. ZBIRKA ZNACKI, MEDALJA I ODLIKOVANJA - zbirka sadrzi znacke, mnoga
sportska odli¢ja, medalje i odlikovanja za uspjehe u radu i sportu.

9. ZBIRKA SKULPTURA - drvene skulpture velikih dimenzija nastalih na kiparskim
kolonijama 1980-tih godina. Sve su sculpture postavljene na metalne nosace i izlozene
ispred Muzeja i Turisticke zajednice grada Belis¢a na adresi Vij. S.H.Gutmanna 15a i
15b. u Belis¢u. Zbirka takoder sadrzi i skulpture manjih dimenzija izlozenih u stalnom
postavu Muzeja.

Nakon sveobuhvatne restauracije, kompozicija Spomen vlaka izloZena je u Zeljeznickoj ulici
pored Gradske uprave grada BeliS¢a, zasticeni je spomenik kulture 1 pripada zbirci Slavonske
podravske Zeljeznice. Interaktivni sadrzaji koji su smjeSteni u vlaku, svojom atraktivno$cu
privlace posjetitelje, upoznaju ih s industrijskom bastinom grada i Slavonskom podravskom
zeljeznicom koja je od studenog 1884., pa sve do lipnja 1968. godine prometovala ovim
prostorima.

Muzejska zbirka obitelji Gutmann — Pala¢a Gutmann, Belis¢e, Trg Ante Starcevica 1.

Clanak 10.

Unutar Muzeja ustrojena je muzejska knjiznica u muzejskoj zgradi na adresi Prilaz dr. Vilka
Ivekovica 3, Belisce.

MUZEJSKA KNJIZNICA - bavi se sustavnim prikupljanjem, ¢uvanjem i stru¢no obraduje
knjizni fond Muzeja. Knjiznica je poluzatvorenog tipa uz moguénost koristenja grade od strane
zaposlenika 1 vanjskih korisnika za stru¢nu i1 znanstvenu obradu unutar Muzeja (grada se ne
iznosi, nego se koristi u prostoru knjiznice.)

1 drvne industrije te literaturu iz podrucja sporta, vatrogastva, mnogobrojne kataloge, glasnike
i sl.). Znacajan dio ove zbirke je periodika, odnosno stare novine i ¢asopisi, koji su izlazili u
Belisc¢u.

Posebno je vrijedna zbirka starih i rijetkih knjiga sa kraja 19. stoljeca.

Muzejska knjiZznica obuhvaca sljedece zbirke:

1. Zbirka knjiga

zbirka stru¢nih knjiga (kemija, biologija, Sumarstvo)
Zbirka periodike

Zbirka kataloga

Zbirka starih i rijetkih knjiga

AN A

Clanak 11.

U slucaju potrebe, prema odluci ravnatelja Muzeja, mogu se ustrojiti druge zbirke i odjeli kao
I izmijeniti postojeci postav Muzeja.



1. SISTEMATIZACIJA | OPIS RADNIH MJESTA U MUZEJU

Clanak 12.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna podjela rada te optimalno i ravnomjerno
koristenje rada radnika (izvrSitelja).

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih osnovnih pravila i zadataka
kao sadrzaj rada jednog ili viSe izvrSitelja.

Pri provedbi natjecaja za zaposljavanje i pri zapos§ljavanju mogu se propisati dodatni uvjeti koji
nisu propisani Pravilnikom.

Prilikom postupka izbora kandidata Muzej moze organizirati testiranja znanja i vjeStina
kandidata.

Radnici zasnivaju radni odnos sukladno odredbama ovog Pravilnika te drugih vazecih akata
Muzeja, sukladno zakonu o radu i drugim propisima.

Clanak 13.

Svi zaposlenici duzni su savjesno, pravodobno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke koji
proizlaze iz unutarnjeg ustrojstva i organizacije rada, u skladu s planom i programom rada
Muzeja, pridrzavati se pravila struke, usavrSavati svoje znanje i vjestine, $tititi poslovne interese
Muzeja.

Poslovi 1 radni zadaci utvrduju se za svako radno mjesto:

e naziv radnog mjesta,

e broj izvrSitelja,

e uvjeti koje zaposlenici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,
e popis poslova i radnih zadataka.

Clanak 14.

Za obavljanje djelatnosti i redovnog rada Muzeja utvrduje se ustroj poslova i zadaca s opisom,
popis radnih mjesta, struktura, vrsta 1 broj potrebnih izvrSitelja sukladno vaze¢em Zakonu o
muzejima, Pravilniku o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja, odredbama Statuta i vaze¢im zakonima prema
potrebama Muzeja.

RADNA MJESTA S NAZNAKAMA ZADATAKA | POSLOVA

Clanak 15.
Sistematiziraju se sljedec¢a radna mjesta u Muzeju:
1. RAVNATELJ

- jedan (1) izvrsitelj



Uvjeti radnog mjesta ravnatelja (prema Zakonu o muzejima NN 67/18, NN 98/19 i ¢lankom 30.
Statuta Muzeja Belisce):

Za ravnatelja Muzeja u skladu sa ¢lankom 26. i stavcima 11. 1 12. Zakona o muzejima (NN
61/2018, 98/2019) moze se imenovati osoba na temelju predlozenoga cetverogodi$njeg
programa rada, koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, najmanje pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi, znanosti,
obrazovanju ili drugom odgovaraju¢em podruéju vezanom uz djelatnost muzeja i galerija,
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno, za ravnatelja javnoga muzeja moze se, na temelju predlozenoga Cetverogodi$njeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano ¢lankom 26.
stavkom 11. Zakona o muzejima (NN 61/2018, 98/2019) najmanje jednu godinu rada u muzeju
ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene Statutom.

Opis poslova radnog mjesta:

e predstavlja i zastupa Muzej, brine se o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i
pravilnika te drugih akata vezanih za djelatnost,

e odgovara za zakonitost rada Muzeja, ustrojava rad i rukovodi radom odnosno
poslovanjem,

e predlaze donosenje Statuta, pravilnika i drugih op¢ih akata sukladno zakonu i propisima
koji ureduju djelanost,

e organizira i vodi stru¢ni i znanstveni rad muzeja,

e predlaze plan i program rada, mjere za ostvarivanje plana i program te poslovnu politiku
muzeja,

e podnosi izvjesce o rezultatima rada, o periodi¢nom obra¢unu i zavrSnom racunu,

e izvrSava odluke i1 zakljucke osnivaca te mjerodavnih drzavnih, upravnih 1 strukovnih
organa temeljem zakona i Statuta muzeja,

e zakljucuje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun muzeja u granicama
ovlastenja,

e zastupa muzej u pravnim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

e donosi odluke 1 zakljucuje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog
odnosa, predlaze sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima sukladno zakonu
1 op¢em aktu,

e donosi opce akte uz prethodno misljenje po ¢l. 50. Statuta,

e donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obveza muzeja, te odluku o popisu 1
osnivanju komisije za popis sukladno zakonu,

e daje naloge i upute za rad pojedinim djelatnicima ili skupinama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,

e odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti,

e odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije u slucaju
odsutnosti,

e obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, statutom muzeja i drugim op¢éim aktima.



2. KUSTOS

- jedan (1) izvrsitelj

Op¢i uvjeti radnog mjesta:

ZavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilis$ni studij ili specijalistidki diplomski stru¢ni studij;
polozen stru¢ni ispit za kustosa;

Ugovor o radu moze se sklopiti s kandidatom koji nema polozen stru¢ni ispit za kustosa, uz
obvezu polaganja strucnog ispita prema Pravilniku o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja.

Opis poslova radnog mjesta:

organiziranje i rukovodenje zbirkama za koje je zaduzen,

sustavno skupljanje grade za zbirke za koje je zaduzen,

provodenje terenskih istrazivanja u svrhu evidentiranja, dokumentiranja i prikupljanja
informacija o gradi,

sustavno i uredno vodenje propisane dokumentacije o muzejskoj gradi,

stru¢na obrada muzejske grade,

objavljivanje grade i pojedinih tema iz djelokruga svog rada u katalozima, stru¢nim i
znanstvenim publikacijama, kao i popularnih ¢lanaka u drugim tiskovinama,

izrada koncepcije i scenarija stalnih i povremenih tematskih izlozbi iz svog djelokruga
rada,

izrada godiSnjeg 1 tromjesecnog prijedloga programa rada, izrada tromjesecnih i
godi$njeg izvjesc¢a o radu,

izrada dugoro¢nog prijedloga otkupa i zastite grade, po prioritetima,

provodenje preventivne zastite muzejske grade za koju je zaduZzen,

suradnja s tehnickim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja 1 fotografiranja
grade, kao 1 njezinog pravilnog smjestaja i Cuvanja,

suradnja s drugim struénim i tehnickim osobljem Muzeja u provodenju redovnih
poslova i zadataka, kao 1 drugih programa utvrdenih programom rada,

rad na digitalizaciji muzejske grade,

sustavno obavljanje revizije muzejske grade za koju je zaduzen,

vodenje projekata usvojenih programom rada i financijskim planom Muzeja,

izrada svih potrebnih evidencija, dokumentacije i izvjeS¢a u okviru svog djelokruga
rada,

davanje odredene muzejske grade i dokumentacije na uvid ili posudbu, sukladno
vazecem pravilniku,

pruzanje stru¢ne pomo¢i i uputa zainteresiranim korisnicima Muzeja,

izrada stru¢nih ekspertiza predmeta, po odobrenju ravnatelja, te procjena grade
ponudene na otkup,

pracenje strucne literature i Casopisa, te literature iz podrucja muzeologije, davanje
inicijative za njezinu nabavku,

provodenje strucnog vodstva kroz stalni postav i povremene izlozbe, po potrebi,
deZuranje na povremenim izloZbama, po potrebi,



e sudjelovanje na otvorenjima izlozaba 1 drugim dogadanjima u Muzeju,

e obavljanje i ostalih poslova koji po prirodi samog posla i propisane stru¢ne spreme
spadaju u poslove kustosa, odnosno po uputama i nalogu ravnatelja,

e zasvoj rad odgovara ravnatelju

Probni rad:
- 3 mjeseca

3. MUZEJSKI TEHNICAR
- dva (2) izvrsitelja
Op¢i uvjeti radnog mjesta:

e zavr$eno srednje obrazovanje;
e polozen strucni ispit za muzejskog tehnicara;

Ugovor o radu moze se sklopiti s kandidatom koji nema polozen strucni ispit za muzejskog
tehniara, uz obvezu polaganja stru¢nog ispita prema Pravilniku o stru¢nim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja.

Opis poslova:

e vodi brigu o stanju izloZzene grade te nacinima izlaganja, prati mikroklimatske uvjete
prostora za izlaganje 1 pohranu grade,

e vodi brigu 0 nabavi materijala i pomagalima za izlaganje i pohranu grade te pohrani tih
materijala i pomagala,

e vodi evidenciju posudbe muzejske opreme putem reversa,

e pomaze pri postavljanju i raspremanju izlozbi u Muzeju i izvan njega,

e provodenje posjetitelja kroz stalni postav 1 povremene izloZbe, po potrebi,

e pomaze kustosu i preparatoru pri poslovima konzervacije i restauracije,

e sudjeluje pri stru¢nom uredenju 1 klasifikaciji muzejskih predmeta, uredenju cuvaonica
1 skladista,

e pomaze pri inventiranju 1 reinventiranju muzejske grade na nacin pridruZivanja
inventarne oznake samom fizickom predmetu,

e obavlja pomocne stru¢ne poslove iz programa rada Muzeja prema uputama kustosa i
ravnatelja,

e provodi preventivnu zastitu muzejskih predmeta prema pravilima struke i odgovoran je
za sve muzejske predmete 1 cjelokupnu gradu kojom rukuje,

e stavlja u okvire i priprema za izlaganje slike i grafike Muzeja,

e obavlja pakiranje muzejskih predmeta i pripremu za transport,

e pomaze kustosu i pri drugim stru¢nim poslovima, a prema potrebi i nalogu ravnatelja,

e obvezan je osposobiti se, sukladno Zakonu o zastiti na radu, za poslove i radne zadace
svojeg radnog mjesta;



e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim aktima
Muzeja, te prema nalogu i uputi ravnatelja,
e zasvoj rad odgovara ravnatelju.

Probni rad:
- 1 mjesec
Clanak 16.

Koeficijenti sloZenosti poslova odredenog radnog mjesta te sva ostala prava iz radnog odnosa,
a odnose se na odredbe o plaéi, dodacima i naknadama na pla¢u, odmore, plaéene ili nepla¢ene
dopuste, zastitu Zivota, zdravlja te sva ostala prava zaposlenika, odreduju se opéim propisima
o radu, Pravilnikom o pla¢ama i Kolektivnim ugovorom za zaposlene, te nisu odredeni ovim
Pravilnikom.

Clanak 17.

Za poslove koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, odnosno za koje nije ugovoren rad prema
njegovim odredbama, ravnatelj moZe, prema potrebi za njihovo obavljanje sklopiti
odgovarajuce ugovore prema vaZze¢im zakonskim propisima.

IV. PRLIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Pravilnik donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost gradonadelnika grada Beliséa.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja “Belis¢e”, Reg.Broj:25/2019. od 23. sije¢nja 2019. godine.

Clanak 20.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na sluzbenim stranicama
Muzeja "Beliscée".

KLASA:011-02/22-01/01
URBROJ:2158-3-1/01-22-1
Belisce. 26. rujna 2022.

\Ravnateljlca Muzeja Belisce

r.sc. Nada Milas Bosanac

1(/04; Milay Pros e -



Temeljem clanka 61. stavka 4. i stavka 5. tocke 29. Statuta grada Beli§éa (“Sluzbeni glasnik grada Beli§éa" broj
5/09, 3/13,11/14, 7/15, 1/16, 3/16, 1/18, 1/20 1 1/21) ) i ¢lanka 50. Statuta Muzeja “Beli¥¢e” (“Sluzbeni glasnik
grada BeliS¢a" broj 9/19), gradonacelnik grada Beli¥¢a, donosi dana 29. rujna 2022. godine sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Muzeja ,,BeliS¢e“

Clanak 1.

Gradonacelnik grada Belis¢éa ovom Odlukom daje prethodnu suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja ,,Belidée*.

Clanak 2.

Tekst Pravilnika sastavni je dio ove Odluke.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku grada Belis¢a“.

GRADONACELNIK GRADA BELISCA

Klasa: 007-05/22-01/04

Urbroj: 2158-3-07/3-22-11

Belisce, 29. rujna 2022. godine 7 Gradonatelnik . Bl %
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Dostaviti: o :
1. Muzej ,,Belis¢e®, Prilaz dr. Vilka Ivekovi¢a 3, Belisce *
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti,

3. Tajnistvo, ovdje.



