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Na temelju dlanka 53. i 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76193.,29197.,
47199 i 35/08), dlanka 13, stavka 2 Odluke o osnivanju javne ustanove u kulturi Muzej
,,Beli5ie", ramatelj M:uzeja Beli5de donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i naiinu rada

Muzeja ,,Beli5de"

OPCE ODREDBE

ilanak l.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutamje ustrojstvo Muzeja,,BeliSie", nadin rada i poslova koji
se obavljaju, radna mjesta s naznakama zadataka i poslova, strudni uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje, prava, obveze i odgovomosti djelatnika te druga pitanja zna(,ajna za rad i
obavljanje djelatnosti Muzeja ,.BeliSie". Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i
djelotvoran rad Muzeja,,Beli56e" (u daljnjem tekstu: Muzej) u cilju ostvarivanja muzeolo5ke
djelatnosti.

UNUTARNJE USTROJSTVO

ilanak 2.

Muzejom upravlja ravnatelj i poslovni je i strudni voditelj Muzeja.

Clanak 3.

Ravnatelj organizira i vodi rad Muzeja, predstavlja i zastupa Muzej, poduzima sve pravne
radnje u ime r zara(,tn Muzeja, zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

elanak 4.

U svrhu obavljanja svoje djelatnosti Muzej nabavlja, sabire, Stiti, istraZuje" komuniciraiizlal.e
u svrhu proudavanja, edukacije i uZivanja civilizacijska i kulturna materijalna i nematerijalna
dobra, kao i prirodna dobra te ih strudno i znanstveno obraduje i sistematizirau zbirke. Bavi
se i trajnom za5titom muzejske grade, muzejske dokumentacije i muzejski prezentiranih
ba5tinskih lokaliteta i nalazi5ta te njihovim interpretiranjem i prezentiranjem javnosti putem
razliditih komunikacijskih oblika u stvarnorn i virtualnom okruZenju. Osobita pozornost
posve6uje se specifidnosti osnutka grada BeliS6a te kulturno-povijesnom ruzvoju grada
Beli56a. Djelatnost Muzeja pokriva vremensko razdoblje od prapovijesti do suvremenosti.
Muzej moZe obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom.

elanak 5

Na osnovu muzejske grade koju Muzej posjeduje i njegovih zadalaka u radu, utemeljuju se

sljede6i odjeli i pripadaju6e zbirke:

1. Industrijski odjel -Prilaz dr. Vilka lvekovida 3
Gradu ovog odjela dine umjetnine (slike, grafike, skulpture), predmeti umjetnidkog obrta
(tekstil, keramika, staklo, metal, ...), namje5taj, nadgrobne natpisi,intarzlje u drvetu, odjevni



predmeti, modni pribor i nakit, tehnidki predmeti, predmeti znatajnih osoba, arhivski
materijal, karte, rukopisi, razlldite tiskovine, arhitektonski ulomci i sl.

U okviru ovoga odjela utemeljuju se sljedeie zbirke:
1.1. Obitelj Gutmann (zbirka sadrZi predmete izravno ili neizravno vezane za obitelj

Gutmann te predmete koji reprezentativno ostavljaju dojam ciljanog vremena. Osim
namje5taja i diploma, ukrasni predmeti od porculana, mesinga, stakla, neki su od

materijala rz oye zbirke. U ovu zbirku takoder spada obiteljsko stablo Gutmannovih,

velikih dimenzija, smjeStenog u prostoriju 5.

1.2. Alat (zbirk:a sadrZi alate vezane za pilanu, Slavonsko-podravsku Leliezmcu,

laboratorij, tvornice stroj eva, tanine, itd.)
i.3. Slavonsko-podravska Leljezmca (zbirka sadrZi dokumentaciju iz djelokruga SPZ-a te

mnoStvo funkcionalnih predmeta Leljezmce. Zbirka takoder sadrZi vrlo posebnu

stavku a to je kompozicija Spomen Vlaka, izloi.en u centru grada Be1i56a kao

spomenik kulture. Kompozicija sadrZi: lokomotivu ,,Partizanku", tender, sluZbeni

vagon, dva putnidka vagona, teretni zatvoreni vagon i detiri teretna otvorena vagona.

Spomen vlak ima svojstvo kulturnog dobra prema Rje5enju Ministarstva kulture od

1 5. srpnj a 201 6., Klasa: 612-05 I | 6-021 01 ; Urbroj : 2185 I 02-2-1 6-46.)
1.4. Slikarstvo i grafika (I. dio zbirke koja sadrZi preko 150 umjetnidkih djela a u funkciji

je obogaiivanja stalnog postava te tematski upotpunjuje prezentaciju grade

posjetiteljima)
1.5. Tlocrti, nacrti, zeml.jovidi i diplome (ova bogata zbirka sadrZi stotine dokumenata,

veiina se odnosi na Slavonsko-podravsku Zeljeznicu i detaljne nacrte lokomotiva i
njihovih dijelova.)

1.6. Strojevi (zbirka sadrZi razne strojeve: pisade ma5ine, stroj za ubrizgivanje plastidnih
masa, strojeve zaizradune, uvezivanje, itd.)

1.7. Laboratorij (rijetka zbtka laboratorijskih predmeta i supstanci koje su se koristile za

istraZivanj e za unaprj edenj e pro ce s a pro izvo dnj e.

2. Odjel o stanovni5fvu Beli5da - Vijenac Salamona Heinricha Gutmanna 15A
Gradu ovog odjela dine umjetnine (s1ike. grafike. skulpture), predmeti umjetnidkog obrta
(tekstil, keramika, staklo. metal. ...). restaurirani namje5taj Gutmannovih, zagrobne urne,

odjevni predmeti, modni pribor inakit. tehnidki predmeti, predmeti znatajnlh osoba, arhivski
materijal, kafie, rukopisi, razlidite tiskovine. ceremonijalna oprema, spofiska odlidja, kosti
praZivotinja i sl.

2.1. Skulpture (zbtka sadrZi dn.ene skulpture velikih dimenzija nastalih na kiparskim
kolonijama izmedu 1915. i 1980. godine. Sve su restaurirane na kiparskoj koloniji
2015. godine te postavljene na metalne nosade t izlol.ene ispred Muzeja i Turistidke
zajednice grada Beli56a. Zbirka takoder sadrLi skulpture manjih dimenzija izloZenih u
biblioteci Muzeja.)

2.2. Strudna biblioteka (zbirka sadrZi kolekciju strudne literature veiinom iz podrudja

umjetnosti)
2.3. Dobrovoljno vatrogasno druStvo (zbirka sadrZi funkcionalnu i ceremonijalnu opremu

Dobrovolj nog vatro gasnog dru5tva)
2.4. Fotografska zbirka (zbirka sadrZi mno5tvo albuma i pojedinadnih fotografija od

najranijih vremena grada Be1i56a do modernih dogadanja)
2.5. Odlidja i pehari (zbtka sadrZi mnoga odlidna, raznolikog porijekla, ve6inom kao

rezultat sportskih uspjeha)
2.6. Prapovijesna zbirka (zbirka sadrZi kosti vunastog mamuta (3) te predmete pronadene

na lokalitetima Staro Valpovo i Zagapi.)



2.1. Slikarstvo (II. dio zbirke koja sadrZi preko 150 umjetnidkih djela a u funkciji je
oboga6ivanja stalnog postava te tematski upotpunjuje prezentaciju grade
posjetiteljima)

2.8. Sportski predmeti (zbirka sadrli predmete raznrh sportova, Sto aktualnih Sto starih
sportova koji vi5e nisu aktivni.)

2.9. Stanovni5tvo (zbirka sadrLi predmete izraznrh bran5i - od vojne opreme, postolarskog
alata, djedjih igradaka, Skolskog pribora, itd.)

U sludaju potrebe, prema odluci ravnatelja Muzeja, mogu se oformiti i drugi odjeli i zbirke
kao i izmijeniti postojeii postav Muzeja.

RADNA MJESTA S NAZNAKAMA ZADATAKA I POSLOVA

Clanak 6.

U Muzeju se utvrduju radna mjesta na koja se primaju i rasporeduju djelatnici.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se naziv radnog mjesta, broj izvrSitelja, opis poslova
te uvjeti za njihovo obavljanje.

ehnakT.
Sistematiziraju se sljedeia radna mjesta u Muzeju :

1. Radno mjesto RA\TNATELJ
- jedan (l) izvr5itelj

Ravnateljem javnog muz€1a i galerije moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen
sveudili5ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij
ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednaden studij, pet godina rada
u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili drugom
odgovarajuiem podrudju vezanom uz djelatnost muzeja i galerije, odlikuje se

strudnim, radnim t organtzacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene
statutom. Ravnatelj javnog muzeja i galerije imenuje se na temelju predloZenog
detvero godiSnj eg programa rada.

- Iznimno, na temelju predloZenog detverogodiSnjeg programa rada za ravnatelja
lokalnog muzeja i galerije koji obavlja muzejsku djelatnost na odredenom lokalnom
podrudju moZ.e biti imenovana osoba koja ima zavr5eno obrazovanje propisano
stavkom 1. ovoga dlanka, jednu godinu rada u muzejskoj djelatnosti ili pet godina rada
u kulturi, znanosti ili drugom odgovarajuiem podrudju vezanom uz djelatnost muzeja i
galerije, odlikuje se strudnim. radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene statutom.

2. Radno mjesto MUZEJSKI TEHNIdAR
- jedan (1) izvriitelj
- minimalno srednja strudna sprema,
- kandidat mora imati poloZen strudni ispit za muzejskog tehnidara,
- djelatnik obavlja pomodne strudne poslove te pomaZe ravnatelju i kustosu u obavljanju

strudnih poslova u Muzeju.



3. Radno mjesto KUSTOS
- Zavr1en diplomski sveudiliSni *studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili visoka strudna sprema
sukladno propisima,

- poloZen strudni ispit za kustosa.

NATJE.A J ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

elanak 8.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog nadedaja koji se objavljuje u javnim glasilima.

Ravnatelj se Muzeja imenuje se na temelju predloZenog programarada za mandatno
razdoblje.

Gradsko vijeie grada Beli5ia raspisuje javni nade(,aj za imenovanje ravnatelja, a postupak
provodi Komisija zarzbor ravnatelja od tri dlanakoju imenuje Gradsko vije6e grada Beli56a.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja mora sadrZavati:
- uvjete koje mora ispunjavati kandidat.
- vrijeme na koje se imenuje.
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti

obavije5teni o izboru.

Ravnatelja imenuje i razrje5ava Gradsko vijeie grada Beli5da na prijedlog Komisije za izbor
ravnatelja.

Ako se na objavljeni natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjedaj 6e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja Gradsko vije6e grada Beli56a 6e

imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja. ali najduZe do godine dana.

e ianak 9.

Ravnatelj moLe biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan na osobni zahtjev i u
sludaj evima utvrdenim zakonom.

Prije dono5enja odluke o razrjeSenju. ravnatelju se mora dati mogu6nost da se izjasni o
ruzlo zima za r azrj eienj e.

U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja, a ustanova je
duLna raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja
duZnosti.

elanak 10.

Za sve Sto nije regulirano ovim Pravilnikom, a odnosi se na ptava i obveze radnika,
primjenjuju se op6i propisi o radu.



NAdIN RADA

elanak 11.

U izvr5avanju poslova r zadataka djelatnici Muzeja duZni su medusobno suradivati.

Djelatnici su duZni s paZnjom dobrog gospodara skrbiti o imovini Muzeja te racionalno
koristiti sredstva koja su im stavljena na raspolaganje.

RADNO VRIJEME DJELATNIKA

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.
Clanak 12.

Clanak 13.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom radnog vremena Muzeja koji utvrduje ravnatelj.

Djelatnik ne smiju napu5tati radno mjesto (osim za vrijeme dnevnog odmora) bez prethodnog
odobrenja ravnatelja.

Djelatnik koji je sprijeden doii na rad duZan je o tome izvijestiti ravnatelja u roku od24 sata
od nastupa privremene sprij edenosti.

elanak 14.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.

ODMORI I DOPUSTI

elanak 15.

Djelatnik tma za svaku kalendarsku godinu pravo na plaieni godi5nji odmor u skladu s

odredbama zakona o radu.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lijednik, ne uradunava se

u trajanje godi5njeg odmora.

ilanak 16.

DuZina godi5njeg odmora utvrduje se zavisno od sloZenosti poslova na radnom mjestu,
radnog staLar socijalnih uvjeta na nadin da se zakonom odredenih 20 radnih dana uvedava:

Prema sloZenosti poslova:
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visoka strudna sprema - 5 radnih dana
- djelatniku koji obavlja poslove zakojeje potrebna viSa strudna sprema - 4 radna dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna srednja strudna sprema i VKV- 3 radna
dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna niZa strudna sprema - 1 radni dan



Prema radnom staZu:
- djelatniku od 1 do 5 godina radnog staLa - 1 radni dan
- djelatniku od 5 do 10 godina radnog stai.a - 2 radna dana
- djelatniku od 1 0 do 1 5 godina radnog staLa - 3 radna dana
- djelatniku od l5 do 20 godina radnog staLa- 4 radna dana
- djelatniku od 20 do 25 godina radnog staLa - 5 radnih dana
- djelatniku viSe od 25 godina radnog staZa - 6 radnih dana

Prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju za svako dijete do 12 godine Zivota - 1 radni dan
- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece - 2 radna dana
- djelatniku - roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju temeljem lijednidkog uvjerenja - 2

radna dana
- djelatniku - roditelju djeteta s urodenim invaliditetom- 2 radna dana.

Ukupno trajanje godi5njeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se najkra6em
trajanju godi5njeg odmora odredenog zakonom od 20 radnih dana, pribrajaju dani godi5njeg
odmora utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduZe od 30 radnih
dana.

elanak 17.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom kori5tenja godi5njeg odmora koji
donosi Ravnatelj na podetku kalendarske godine, a koji sadrLi sljedeie:
- ime, prezime i radno mjesto zaposlenika
- ukupno trajanje godi5njeg odmora
- vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora.

e lanak 18.

Djelatnik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place za:

- sklapanje braka - 4 radnadana
- rodenje djeteta - 3 radna dana
- smrt supruZnika, djeteta, brata ili sestre. roditelja i unuka - 5 radnih dana
- smrl roditelja supruZnika, djeda. bake - 3 radna dana
- selidbu na udaljenost veiu od 50 km - 3 radna dana
- selidbu u isto mjesto - 2 radna dana
- elementame nepogode - 4 radna dana
- teske bolesti dlana uZe obitelji (roditelji. djeca) izvan nT jesta stanovanja - 3 radna dana
- u sludaju veiih o5teienja ili uni5tenja materijalnih dobara kao posljedice ratnih djelovanja -
5 radnih dana
- radi smje5taja prognanih ili izbjeglih osoba -1 radni dan
- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- zatrai.enje dlanova obitelji - djece, supruZnika, roditelja. brade i sestara nestalih u ratu ili
obavljanju poslova radi pomo6i dlanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja - 5 radnih
dana
- za potrebe strudnog osposobljavanja, usavr5avanja ili polaganja strudnog ispita -7 radnih
dana

Djelatnik ima pravo na viSe od sedam radnih dana dopus tauznaknadu p1a6e ako se za istog
djelatnika u toku godine ponovi sludaj potrebe dopusta iz stavka 1. ovog dlanka.



U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla6enog dopusta uradunava se dan kadje
djelatnik dao krv te naredni dan.

ilanak 19.

Djelatnik moZe koristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pla6eni dopust.

Clanak 20.
U pogledu stjecanja prava izradnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, razdoblje plaienog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

ilanak 21.
Djelatniku se temeljem zahtjeva moLe odobriti nepla6eni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeiim sludajevima:
- njega dlana uZe obitelji
- rzgradnla ili popravak kuie ili stana
- lijedenje na vlastiti tro5ak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacrja na vlastiti tro5ak
- u svim sludajevima kada ima pravo na plaieni dopust
- sudjelovanje na kulturnim i Sportskim priredbama i
- posjeta dlanovima obitelji u inozemstvu.
Djelatniku se kada to okolnosti zahtljevalu u sludajevima iz prethodnog stavka moZe odobriti
neplaieni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne dulje od Sest mjeseci.
Odluku o odobrenju nepla6enog dopusta donosi ravnatelj, azaravnatelja gradonadelnik.

Clanak22.
Za vrrjeme nepla6enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze rzradnog odnosa.

ilanak 23.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na odmore, placene ili
neplaiene dopuste, za5titu Zi'n ota, zdravlja, dostojanstva, strudno osposobljavanje i
usavr5avanje zaposlenika, prestanak radnog odnosa te sva ostala pitanja yezanatzrad i radne
odnose, primjenjuju se opii propisi o radu.

Clanak24.
Odredbe o p1a6i, dodacima i naknadama na plaiu te sva ostala materijalna prava zaposlenika
Muzeja utvrdene su i propisane Pravilnikom o plaiama.

elanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja.
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