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Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", broj 76/93., 29/97.,
47/99 1 35/08), clanka 13, stavka 2 Odluke o osnivanju javne ustanove u kulturi Muzej
»Belis¢e®, ravnatelj Muzeja Belis¢e donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja ,,Belisc¢e“

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo Muzeja ,,Belis¢e®, na¢in rada i poslova koji
se obavljaju, radna mjesta s naznakama zadataka i poslova, stru¢ni uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje, prava, obveze i odgovornosti djelatnika te druga pitanja znaajna za rad i
obavljanje djelatnosti Muzeja ,,Belis¢e”. Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i
djelotvoran rad Muzeja ,,Belisé¢e* (u daljnjem tekstu: Muzej) u cilju ostvarivanja muzeoloske
djelatnosti.

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Muzejom upravlja ravnatelj i poslovni je i strucni voditelj Muzeja.

Clanak 3.
Ravnatelj organizira i vodi rad Muzeja, predstavlja i zastupa Muzej, poduzima sve pravne
radnje u ime 1 za raun Muzeja, zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Clanak 4.

U svrhu obavljanja svoje djelatnosti Muzej nabavlja, sabire, §titi, istrazuje, komunicira i izlaze
u svrhu proucavanja, edukacije i uZivanja civilizacijska i kulturna materijalna i nematerijalna
dobra, kao i prirodna dobra te ih stru¢no i znanstveno obraduje i sistematizira u zbirke. Bavi
se 1 trajnom zastitom muzejske grade, muzejske dokumentacije i muzejski prezentiranih
bastinskih lokaliteta i nalazista te njihovim interpretiranjem i prezentiranjem javnosti putem
razli¢itih komunikacijskih oblika u stvarnom i virtualnom okruzenju. Osobita pozornost
posvecuje se specificnosti osnutka grada Belis¢a te kulturno-povijesnom razvoju grada
Belis¢a. Djelatnost Muzeja pokriva vremensko razdoblje od prapovijesti do suvremenosti.
Muzej moze obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom.

Clanak 5
Na osnovu muzejske grade koju Muzej posjeduje 1 njegovih zadataka u radu, utemeljuju se
sljede¢i odjeli 1 pripadajuée zbirke:

1. Industrijski odjel — Prilaz dr. Vilka Ivekovi¢a 3
Gradu ovog odjela ¢ine umjetnine (slike, grafike, skulpture), predmeti umjetnickog obrta
(tekstil, keramika, staklo, metal, ...), namjestaj, nadgrobne natpisi, intarzije u drvetu, odjevni



predmeti, modni pribor i nakit, tehni¢ki predmeti, predmeti znacajnih osoba, arhivski
materijal, karte, rukopisi, razli¢ite tiskovine, arhitektonski ulomei 1 sl.
U okviru ovoga odjela utemeljuju se sljedece zbirke:

1.1

12,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2

Obitelj Gutmann (zbirka sadrZi predmete izravno ili neizravno vezane za obitel]
Gutmann te predmete koji reprezentativno ostavljaju dojam ciljanog vremena. Osim
namjestaja i diploma, ukrasni predmeti od porculana, mesinga, stakla, neki su od
materijala iz ove zbirke. U ovu zbirku takoder spada obiteljsko stablo Gutmannovih,
velikih dimenzija, smjeStenog u prostoriju 5.

Alat (zbirka sadrzi alate vezane za pilanu, Slavonsko-podravsku Zeljeznicu,
laboratorij, tvornice strojeva, tanine, itd.)

Slavonsko-podravska Zeljeznica (zbirka sadrzi dokumentaciju iz djelokruga SPZ-a te
mnostvo funkcionalnih predmeta Zeljeznice. Zbirka takoder sadrzi vrlo posebnu
stavku a to je kompozicija Spomen Vlaka, izlozen u centru grada BeliS¢a kao
spomenik kulture. Kompozicija sadrzi: lokomotivu ,Partizanku®, tender, sluzbeni
vagon, dva putni¢ka vagona, teretni zatvoreni vagon 1 Cetiri teretna otvorena vagona.
Spomen vlak ima svojstvo kulturnog dobra prema RjeSenju Ministarstva kulture od
15. srpnja 2016., Klasa: 612-05/16-02/01; Urbroj: 2185/02-2-16-46.)

Slikarstvo i grafika (I. dio zbirke koja sadrzi preko 150 umjetnickih djela a u funkciji
je obogadivanja stalnog postava te tematski upotpunjuje prezentaciju grade
posjetiteljima)

Tlocrti, nacrti, zemljovidi i diplome (ova bogata zbirka sadrZi stotine dokumenata,
veéina se odnosi na Slavonsko-podravsku Zeljeznicu i detaljne nacrte lokomotiva i
njihovih dijelova.)

Strojevi (zbirka sadrzi razne strojeve: pisae masine, stroj za ubrizgivanje plasti¢nih
masa, strojeve za izratune, uvezivanje, itd.)

Laboratorij (rijetka zbirka laboratorijskih predmeta i supstanci koje su se koristile za
istrazivanje za unaprjedenje procesa proizvodnje.

Odjel o stanovni$tvu Belis¢a — Vijenac Salamona Heinricha Gutmanna 15A

Gradu ovog odjela ¢ine umjetnine (slike, grafike, skulpture), predmeti umjetni¢kog obrta
(tekstil, keramika, staklo, metal, ...), restaurirani namjestaj Gutmannovih, zagrobne urne,
odjevni predmeti, modni pribor i nakit, tehni¢ki predmeti, predmeti znacajnih osoba, arhivski
materijal, karte, rukopisi, razliCite tiskovine, ceremonijalna oprema, sportska odli¢ja, kosti
prazivotinja i sl.

2l s

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Skulpture (zbirka sadrzi drvene skulpture velikih dimenzija nastalih na kiparskim
kolonijama izmedu 1975. i 1980. godine. Sve su restaurirane na kiparskoj koloniji
2015. godine te postavljene na metalne nosace i izloZene ispred Muzeja i TuristiCke
zajednice grada Beli$¢a. Zbirka takoder sadrZi skulpture manjih dimenzija izloZenih u

biblioteci Muzeja.)
Stru¢na biblioteka (zbirka sadrzi kolekciju struéne literature vec¢inom iz podrucja
umjetnosti)

Dobrovoljno vatrogasno drustvo (zbirka sadrzi funkcionalnu i ceremonijalnu opremu
Dobrovoljnog vatrogasnog druStva)

Fotografska zbirka (zbirka sadrzi mno$tvo albuma i pojedinacnih fotografija od
najranijih vremena grada Belis¢a do modernih dogadanja)

Odli¢ja i pehari (zbirka sadrzi mnoga odli¢na, raznolikog porijekla, ve¢inom kao
rezultat sportskih uspjeha)

Prapovijesna zbirka (zbirka sadrzi kosti vunastog mamuta (3) te predmete pronadene
na lokalitetima Staro Valpovo i Zagajci.)



2.1

2.8,

2.9,

Slikarstvo (II. dio zbirke koja sadrzi preko 150 umjetnickih djela a u funkciji je
obogac¢ivanja stalnog postava’ te tematski upotpunjuje prezentaciju grade
posjetiteljima)

Sportski predmeti (zbirka sadrzi predmete raznih sportova, §to aktualnih Sto starih
sportova koji vise nisu aktivni.)

Stanovnistvo (zbirka sadrZi predmete iz raznih bransi — od vojne opreme, postolarskog
alata, djecjih igracaka, Skolskog pribora, itd.)

U slucaju potrebe, prema odluci ravnatelja Muzeja, mogu se oformiti i drugi odjeli 1 zbirke
kao 1 izmijeniti postojec¢i postav Muzeja.

RADNA MJESTA S NAZNAKAMA ZADATAKA IPOSLOVA

Clanak 6.

U Muzeju se utvrduju radna mjesta na koja se primaju i rasporeduju djelatnici.

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduje se naziv radnog mjesta, broj izvrsitelja, opis poslova
te uvjeti za njihovo obavljanje.

Clanak 7.

Sistematiziraju se sljedeca radna mjesta u Muzeju :

1.

Radno mjesto RAVNATELJ

jedan (1) izvrsitel] ’

Ravnateljem javnog muzeja i galerije moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen
sveucili$ni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, pet godina rada

u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi, znanosti ili drugom
odgovaraju¢em podru¢ju vezanom uz djelatnost muzeja i galerije, odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene
statutom. Ravnatelj javnog muzeja i galerije imenuje se na temelju predloZenog
cetverogodis$njeg programa rada.

Iznimno, na temelju predlozenog Cetverogodi$njeg programa rada za ravnatelja
lokalnog muzeja i galerije koji obavlja muzejsku djelatnost na odredenom lokalnom
podru¢ju moze biti imenovana osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano
stavkom 1. ovoga ¢lanka, jednu godinu rada u muzejskoj djelatnosti ili pet godina rada
u kulturi, znanosti ili drugom odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost muzeja i
galerije, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete utvrdene statutom.

Radno mjesto MUZEJSKI TEHNICAR

jedan (1) izvrsitelj

minimalno srednja stru¢na sprema,

kandidat mora imati poloZen stru¢ni ispit za muzejskog tehnicara,

djelatnik obavlja pomoéne stru¢ne poslove te pomaze ravnatelju i kustosu u obavljanju
stru¢nih poslova u Muzeju.



3. Radno mjesto KUSTOS

- ZavrSen diplomski sveucilisni ‘studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili visoka struna sprema
sukladno propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za kustosa.

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 8.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u javnim glasilima.

Ravnatelj se Muzeja imenuje se na temelju predloZzenog programa rada za mandatno
razdoblje.

Gradsko vije¢e grada BeliS¢a raspisuje javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja, a postupak
provodi Komisija za izbor ravnatelja od tri ¢lana koju imenuje Gradsko vijece grada Belis¢a.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja mora sadrzavati:
- uvjete koje mora ispunjavati kandidat,
- vrijeme na koje se imenuje,
- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e grada Belis¢a na prijedlog Komisije za izbor
ravnatelja.

Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Gradsko vijeée grada Beliséa ce
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine dana.

Clanak 9.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan na osobni zahtjev i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Prije donosSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je
duzna raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja
duZnosti.

Clanak 10.
Za sve $to nije regulirano ovim Pravilnikom, a odnosi se na prava i obveze radnika,
primjenjuju se opéi propisi o radu.



NACIN RADA
Clanak 11.
U izvrSavanju poslova i zadataka djelatnici Muzeja duzni su medusobno suradivati.

Djelatnici su duzni s paznjom dobrog gospodara skrbiti o imovini Muzeja te racionalno
koristiti sredstva koja su im stavljena na raspolaganje.

RADNO VRIJEME DJELATNIKA

Clanak 12.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Clanak 13.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom radnog vremena Muzeja koji utvrduje ravnatel;.

Djelatnik ne smiju napustati radno mjesto (osim za vrijeme dnevnog odmora) bez prethodnog
odobrenja ravnatelja.

Djelatnik koji je sprije¢en do¢i na rad duzan je o tome izvijestiti ravnatelja u roku od 24 sata
od nastupa privremene sprijecenosti.
Clanak 14.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 15.
Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi$nji odmor u skladu s
odredbama zakona o radu.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uratunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 16.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od slozenosti poslova na radnom mjestu,
radnog staza i socijalnih uvjeta na nacin da se zakonom odredenih 20 radnih dana uvecava:

Prema sloZzenosti poslova:

- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visoka stru¢na sprema - 5 radnih dana

~ - djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visa stru¢na sprema - 4 radna dana

- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna srednja stru¢na sprema i VKV- 3 radna
dana

- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna niza stru¢na sprema - 1 radni dan



Prema radnom stazu:

- djelatniku od 1 do 5 godina radnog staza - 1 radni dan

- djelatniku od 5 do 10 godina radnog staza - 2 radna dana

- djelatniku od 10 do 15 godina radnog staza - 3 radna dana
- djelatniku od 15 do 20 godina radnog staza- 4 radna dana
- djelatniku od 20 do 25 godina radnog staza - 5 radnih dana
- djelatniku vise od 25 godina radnog staza - 6 radnih dana

Prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju za svako dijete do 12 godine zivota - 1 radni dan

- samohranom roditelju s jednim ili viSe djece - 2 radna dana

- djelatniku — roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju temeljem lije¢nickog uvjerenja - 2
radna dana

- djelatniku — roditelju djeteta s urodenim invaliditetom- 2 radna dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se najkra¢em
trajanju godi$njeg odmora odredenog zakonom od 20 radnih dana, pribrajaju dani godiSnjeg
odmora utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduze od 30 radnih
dana.

Clanak 17.
Vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora koji
donosi Ravnatelj na pocetku kalendarske godine, a koji sadrzi sljedece:
- ime, prezime i radno mjesto zaposlenika
- ukupno trajanje godi$njeg odmora
- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.
Djelatnik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place za:
- sklapanje braka - 4 radna dana
- rodenje djeteta - 3 radna dana
- smrt supruznika, djeteta, brata ili sestre, roditelja i unuka - 5 radnih dana
- smrt roditelja supruznika, djeda, bake - 3 radna dana
- selidbu na udaljenost vecu od 50 km - 3 radna dana
- selidbu u isto mjesto - 2 radna dana
- elementarne nepogode - 4 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
- u slucaju vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedice ratnih djelovanja -
5 radnih dana
- radi smjeStaja prognanih ili izbjeglih osoba -1 radni dan
- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- za traZenje ¢lanova obitelji — djece, supruznika, roditelja, brace i sestara nestalih u ratu ili
obavljanju poslova radi pomo¢i ¢lanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja - 5 radnih
dana
- za potrebe strunog osposobljavanja, usavr§avanja ili polaganja stru¢nog ispita -7 radnih
- dana

Djelatnik ima pravo na vi$e od sedam radnih dana dopusta uz naknadu place ako se za istog
djelatnika u toku godine ponovi slucaj potrebe dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka.



U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uracunava se dan kad je
djelatnik dao krv te naredni dan.

Clanak 19.
Djelatnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Clanak 20.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.
Djelatniku se temeljem zahtjeva moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- njega Clana uze obitelji
- izgradnja ili popravak kude ili stana
- lijecenje na vlastiti trosak
- obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak
- u svim slucajevima kada ima pravo na plac¢eni dopust
- sudjelovanje na kulturnim 1 Sportskim priredbama i
- posjeta ¢lanovima obitelji u inozemstvu.
Djelatniku se kada to okolnosti zahtijevaju u slu¢ajevima iz prethodnog stavka moze odobriti
neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne dulje od Sest mjeseci.
Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi ravnatelj, a za ravnatelja gradonacelnik.

Clanak 22.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta djelatniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 23.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na odmore, placene ili
neplacene dopuste, =zaStitu zivota, zdravlja, dostojanstva, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje zaposlenika, prestanak radnog odnosa te sva ostala pitanja vezana uz rad i radne
odnose, primjenjuju se opéi propisi o radu.

Clanak 24.
Odredbe o pla¢i, dodacima i naknadama na placu te sva ostala materijalna prava zaposlenika
Muzeja utvrdene su i propisane Pravilnikom o placama.

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
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